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2025 年度 新入社員の研修を実施しました 

 

2025 年度の新入社員入社式の後、3 日間にわたり「中谷機工研修センター＠赤穂」にて

新入社員のスムーズな業務適応と成長を支援するための重要な機会として、座学・実技の研

修を実施しました。 

研修カリキュラムとしましては、安全・品質・環境に関する教育を行い、現場の基本ルー

ルを学んでいただきました。他にも、指差し呼称や正しい作業姿勢の習得、VR を活用した

危険体感研修を実施しました。また、フリーディスカッションを通じて、社員同士のコミュ

ニケーションを深めていただきました。 

研修終了後は、各部門へ配属され、それぞれのチームの一員として業務に取り組んでいき

ます。 

当社では、新入社員研修に加え、特別研修やリーダー養成研修など、勤続年数や経験に応

じた研修を随時開催しています。これにより、新卒・キャリア入社問わず、未経験からでも

スキルや技術を習得できる環境を整えています。 

今後も、中谷機工は人材育成に力を入れ、安全で高品質な業務を支える教育を推進して

まいります。 
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